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TÉMOIGNAGES 
COLLABORATEURS 

2020 a été appelée l’année « empêchée » du fait de 
l’épidémie de Covid-19.  

Je préfère penser qu’elle a été une année d’opportunités 
et d’ouverture vers de nouvelles voies.

Sans m’avoir ouvert les yeux sur des questions qui me 
tenaient déjà à cœur, cette crise m’a renforcée dans 
l’envie de m’engager dans la problématique RSE au-

delà de mon investissement à titre personnel. 

C’est pourquoi j’ai souhaité m’impliquer dans la 
dynamique collégiale lancée par Axys autour de la 

rédaction du rapport RSE.

Chez Axys depuis 20 ans, j’ai vu grandir l’entreprise et 
grandir sa responsabilité environnementale, sociale et 

sociétale avec.
Je me réjouis notamment que nous permettions 

aujourd’hui à nos collaborateurs de mettre leur temps 
à disposition d’engagements qui ont du sens pour eux, 

comme pour Axys. Aujourd’hui, les initiatives fourmillent 
et se concrétisent par de belles réalisations qui font notre 

fierté : un siège social respectueux de l’environnement, 
une atmosphère de travail plébiscitée dans les enquêtes 

ou encore des dons financiers résultant de la mobilisation 
de nos consultants.

Isabelle, 
Manager de la practice 

Achats

Romain, 
Directeur de la practice 

Finance
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TÉMOIGNAGES 
COLLABORATEURS 

La création du rapport RSE d’Axys est un très beau 
projet. Ce document témoignage des engagements et 
des actions sociales, sociétales et environnementales 

mis en place par Axys. 
C’est le fruit d’une collaboration puisqu’il a non 

seulement permis aux collaborateurs de prendre 
connaissance des performances de l’entreprise en 

matière de RSE, mais c’était également une occasion 
pour nous, Axysiens, de proposer et de nous aligner sur 

les objectifs à venir. 

La mise en place d’actions RSE est à mon sens 
une manière concrète pour les entreprises et leurs 

collaborateurs de jouer un rôle actif au sein de la société 
et ainsi garantir et préserver le vivre ensemble (d’un point 

de vue environnementale, éthique ou encore social). 
Cette valeur commune partagée contribue à donner plus 

de sens à l’entreprise et au collectif.
L’implication dans la rédaction du rapport RSE a été pour 
moi l’opportunité de valoriser les actions mises en place 
au sein d’Axys pour les partager au plus grand nombre. 

La notion de partage est centrale car elle permet de 
sensibiliser et d’impliquer les salariés en interne, mais 
aussi de diffuser des bonnes pratiques et prendre en 
retour de nouvelles idées qui nous feront progresser 

collectivement.

Cindy, 
consultante de la practice 
Change & Transformation

Yann, 
Manager de la 
practice Digital
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ÉDITOS

Frédérique 
Associée Axys-

consultants

Ce rapport que nous vous proposons 
de découvrir est plus qu’un 
recensement de nos actions en 
matière de RSE ou la mise en valeur 
d’une notation formelle. Ce rapport 
raconte l’histoire d’Axys Consultants, 
nos engagements, nos réussites, nos 
progrès, nos axes d’amélioration. 
Au-delà du reporting, évidemment 
incontournable voire indispensable, 
nous avons souhaité que ce rapport 
ait un sens, pour ne pas dire une 
(double) mission : innover et créer 
du lien. 
Nous aurions pu conf ier la réalisation 
de ce rapport à un cabinet spécialisé, 
mais nous avons souhaité avoir une 
approche différente, inclusive et 
collaborative. Certains pourraient 
y voir de la cosmétique ou un 

effet opportuniste, pourtant notre 
démarche a été guidée par une 
conviction : la politique RSE d’une 
entreprise ne se décrète pas, elle 
s’incarne.  Animés par cette volonté, 
nous avons décidé d’associer 
l’ensemble de nos collaborateurs 
dans la rédaction et la production 
de ce rapport. Au travers d’un  
Hackathon de 2 jours (en full 
distanciel, conf inement oblige), 
puis de la constitution d’une task 
force, nous avons recensé chaque 
action depuis la création d’Axys 
Consultants, réfléchi à l’impact réel 
de chaque action, et produit ce que 
nous espérons être, une manière 
différente et interactive de présenter 
nos réalisations. 

Nous vous proposons la première édition 
de notre rapport RSE. Première édition ? 
Effectivement, cela fait un petit moment 
que nous avons pour projet de présenter ce 
que nous sommes et ce que nous faisons 
au service de la Responsabilité Sociétale 
des Entreprises, comme tant d’entreprises 
avant nous, et que nous remettions à plus 
tard cet exercice de communication. Est-
ce que cela signifie que nous n’avons rien 
à dire sur le sujet ou que nous sommes en 
retrait sur les engagements portés par la 
RSE ? Adepte d’une totale transparence 
et d’un langage de vérité, nous n’allons 
pas nous placer parmi les pionniers, qui 
ont fait de l’engagement social, sociétal 
et environnemental un enjeu majeur de 

leur modèle et de leurs action. Toutefois, 
les valeurs de la RSE sont inscrites dans 
notre ADN, et tel Monsieur Jourdain et 
sa prose, nous nous engageons sans le 
savoir vraiment : la diversité des parcours 
et des origines de nos collaborateurs et 
collaboratrices, les valeurs d’humilité, 
de convivialité et de partage source de 
bien-être, la parité femme/homme dans 
nos recrutements, le recours très tôt au 
télétravail pour contribuer à l’équilibre de 
vie de nos salariés, les valeurs d’éthique 
dans nos relations avec les tiers et 
partenaires, notre engagement financier 
et en compétences auprès de L’Unicef… Ce 
rapport fait le recensement de toutes nos 
actions.

Marc Sailly 
Président Axys-

consultants
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Notre activité a été particulièrement impactée lors du 1er 
confinement, en raison de la mise en pause de grands 
projets sur des secteurs exposés à la crise sanitaire (transport 
aérien, distribution non alimentaire, production automobile, 
restauration d’entreprise). Notre principale préoccupation a 
été de sécuriser l’emploi, en activant notamment les mesures 
d’accompagnement proposées par le gouvernement (activité 
partielle, Prêt garanti par l’état). Au final, aucun départ pour 
cause économique et un turn over plus faible que les années 
précédentes.

La Direction du Groupe a fait preuve d’une totale transparence 
sur les chiffres et sur l’évolution de la situation auprès des 
salariés tout au long de l’année 2020.

En premier lieu, nous pouvons nous réjouir qu’aucun 
collaborateur du Groupe n’ait contracté une forme grave de 
la COVID 19. Un soulagement et une fierté d’avoir préservé 
nos collaborateur.rice.s de tout risque de transmission sur 
le lieu de travail.

Comme beaucoup d’entreprises de partout dans le monde, 
le Groupe Axys Consultants a dû faire face à la soudaineté 
et la brutalité de la crise sanitaire de la COVID 19. Comme 
beaucoup d’entreprises, la mobilisation de toutes et 
tous a été un facteur déterminant pour gérer toutes les 
conséquences de cette crise et maintenir une cohésion 
sociale indispensable.

Cette mobilisation a été rapide et s’est inscrite dans la durée 
au service de plusieurs objectifs :

LE GROUPE AXYS CONSULTANTS À 
L’ÉPREUVE DE LA COVID 19

PRESERVER L’EMPLOI / MAINTENIR LES EFFECTIFS



Cet objectif a trouvé sa traduction symbolique dans la 
signature de la Charte du Dirigeant Responsable des 
Sociétés de Conseil à l’initiative du Syntec Conseil, notre 
organisme professionnel. Un engagement en phase avec 
nos valeurs et la conduite que nous nous sommes f ixée 
pendant la crise :

o Recours responsables aux dispositifs de soutien 
: activé pour permettre de conserver nos effectifs, 
l ’activité partielle a été appliquée dans le respect de 
l’éthique : interdiction et donc contrôle sur l’absence de 
toute activité professionnelle lors des jours d’activité 
partielle, maintien d’un niveau d’investissement interne 
supérieur à la moyenne constatée hors crise sanitaire, 
incitation à la prise de congés systématique pour 
diminuer le recours à l’activité partielle,

o Maintien des compétences : un effort important a été 
fait sur la formation lors de la période de conf inement 
avec l’activation des catalogues de formation à distance 
et le maintien des formations internes dispensées par 
l’Université Axys. Ce sont 1 500 jours consacrés à la 
formation en 2020, dont la plupart certif iante,

o Maintien d’une dynamique d’embauche : aucune 
embauche signée avant le conf inement n’a été remise 
en cause et nous nous sommes organisés pour réaliser 
l’intégration des nouvelles ressources en full distanciel 
pendant le conf inement. Nous avons réalisé de nouvelles

embauches dès l’automne 2020 sur certaines de nos 
activités dès que nous avons eu suff isamment de 

certitude sur les prévisions,

o Renforcement des moyens sanitaires pour le retour au 
travail : la santé de nos collaborateurs(rices) a guidé nos 
décisions et actions et les préconisations des autorités 
ont été appliquées sur notre site de Levallois (Siège)

o Maintien de nos engagements sociaux, sociétaux 
et environnementaux : non content de maintenir ces 
engagements, nous avons l’ambition de les revoir à la 
hausse et de faire de la RSE un vrai projet fédérateur 
maintenant et pour les années à venir, comme en 
témoigne ce document.

ETRE IRREPROCHABLE EN MATIERE D’ETHIQUE ET DE 
POSTURE CITOYENNE



ASSURER LA PROTECTION DE NOS SALARIES 

Lors  du 1er  conf inement ,  le  pr incipe appl iqué a été 
‘ 100% des salariés  100% du temps en té létravai l ’ . 
Aucune dérogation à ce principe.  Depuis  la  f in  du 
1er  conf inement ,  la  règle  du té létravai l  est  toujours 
en v igueur  et  appl iquée,  sauf  direct ives  imposées 
par  le  c l ient  ou contexte projet  qui  nécessite  de 
manière exceptionnel le  une présence sur  s i te 
cl ient  ou au Siège.  Tous nos col laborateurs . r ices 
ont  les  moyens de travai l ler  à  distance (ordinateur 
por table ,  té léphone profess ionnel  ou f inancement 
d ’un té léphone à usage profess ionnel ,  out i ls 
col laborat i fs ) .

Toutefois ,  les  col laborateurs . r ices  qui  expriment 
le  souhait  de revenir  sur  s i te  ponctuel lement 
(notamment lorsque les  condit ions pour  le 
té létravai l  ne sont  pas opt imums)  peuvent  le  faire , 
car  la  préser vat ion du l ien social  est  un facteur 
essent ie l  également .

Les  condit ions sanitaires  au Siège du Groupe sont 
respectées :

o  Respect  d ’une jauge maximum de 40 
personnes sur  s i te  (bien supérieur  au 4m² par 
personne)  –  un out i l  d igital  accessible  sur  Teams 
a été développé pour  permettre  de déclarer  les 
présences sur  s i te  et  contrôler  cette  jauge,

o  Mise à disposit ion de gels  hydroalcool iques 
par tout  sur  le  s i te  et  des moyens de nettoyer 
chaque poste de travail  ou de déjeuner (cafétaria) ,

o  Mise à disposit ion de masques chirurgicaux 
pour  tous les  col laborateurs ,  a ins i  que de 
deux masques en t issu lavables  de fabricat ion 
f rançaise (Le S l ip  f rançais) .  Le  por t  du masque 

est  obl igatoire  dans tous les  espaces ,  sauf  les 
sal les  occupées indiv iduel lement .

Pour  faire  face à la  pers istance de la  cr ise  sanitaire , 
et  répondre au souhait  de nos col laborateurs . r ices , 
exprimés massivement lors  d ’un sondage réal isé  à 
l ’automne,  et  à  nos convict ions ,  le  té létravai l  mis 
en œuvre dès 2018 a vocat ion à se développer  plus 
largement .  Pour  atteindre cet  object i f ,  i l  convient  de 
convaincre nos cl ients  que le  mode mixte distanciel  / 
présent ie l  est  désormais  la  norme et  per formant sur 
tout  type de projet .  Nous travai l lons à faire  évoluer 
nos démarches ,  out i ls  et  méthodes pour  y  intégrer 
systématiquement le  mode distanciel .  Le  té létravai l 
est  un levier  impor tant  également pour  diminuer 
l ’empreinte carbone de notre act iv i té  (en diminuant 
les  déplacements) .

MAINTENIR LE LIEN SOCIAL ET LE PARTAGE

Ce sont nos collaborateur.rice.s qui se sont emparé(e)s du 
sujet pour spontanément être à l’initiative de e-apéro, e-café, 
e-challenge sportif ; ce sont les équipes projets qui se sont 
organisées pour prévoir des temps de partage plus informels 
en dehors des traditionnels call et réunion de travail ; ce 
sont les BU / f iliales qui ont continué de fédérer les équipes 
autour de e-afterwork, e-workshop ; c’est la Direction qui 
a organisé la communication descendante via 7 webinars 
d’Avril à Décembre pour informer, rassurer, rassembler ; 
C’est enfin notre LAB iA qui a lancé en plein confinement le 
chatbot Moody pour collecter l’humeur de nos collaborateur.
rice.s et détecter celles et ceux qui ont besoin d’attention et 
d’accompagnement.
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1- NOTRE ENGAGEMENT 
SOCIÉTAL 



je vais vous raconter l'histoire de l'engagement sociétal d'Axys
au fil des années

Je suis

CHAXYS
Le chat
consultant !

2009 Axys devient la 1ère 

entreprise parisienne "amie de 
l'Unicef" 

Les femmes d'Axys 
Consultants se 
mobilisent et 
constituent la première 
équipe féminine Axys 
pour la célèbre course 
contre le cancer du sein, 
La Parisienne.
Une participation qui se 
réitéra ensuite d'année 
en année ! 

20121995 Pour fêter la première des 6 
Coupes du monde remportées 
par l'équipe de France de 
Handball, Axys décide de 
sponsoriser l'ASPPT Handball

Axys Consultants 
s'associe à 
Audencia Business 
School

2014
Axys renforce son 
engagement en adhérant 
à la plus large initiative 
internationale 
d’engagement 
volontaire en matière de
DÉVELOPPEMENT DURABLE 

2018

Axys Consultants 
ajoute à son 
actif dans son 
soutien pour la 
recherche contre 
le cancer du sein 
la course Odyssea

et la Fondation 
Mine Télécom pour 
favoriser la 
recherche, le 
recrutement et 
l'innovation 
digitale dans 
l'enseignement 
supérieur.

Après plus de 6 ans de mécénat 
financier, Axys choisit2015

d'accompagner le développement de 
l'Unicef en mettant à sa disposition 
gracieusement ses compétences. En 4 ans 
ce sont près de 11  885500  hheeuurreess  ddee  ttrraavvaaiill  
qui ont ainsi été données à l'UNICEF

2013
Signature de 
l’engagement de 
respecter l’ensemble 
des principes 
fondamentaux de 
l’Organisation 
Internationale du 
Travail 

je vais vous raconter l'histoire de l'engagement sociétal d'Axys
au fil des années

Je suis

CHAXYS
Le chat
consultant !



2019
Chez Axys Consultants, on n'est 
pas qu'employeur ... nous sommes 
aussi découvreur de talents! C'est 
pourquoi nous avons choisi de 
nous associer à Nos Quartiers ont 
du talent pour accompagner de 
jeunes diplômés dans leur 
recherche d'emploi et les aider à 
mettre en avant LEUR talent

Axys Consultants lance au travers 
de la plateforme Vendredi son 
programme de mécénat de 
compétences : 3 jours de travail 
offerts à chaque collaborateur 
pour s'engager sur leur temps de 
travail auprès d'associations et un 
objectif de 100 jours de mécénat de 
compétences par an sur des 
missions de plus longue durée

2021

Pour soutenir la fondation AP-HP et la santé 
de ses collaborateurs durant la crise 
sanitaire, Axys Consultants lance un 
challenge sportif. Pour chaque km parcouru à 
pied ou à vélo, chaque squat, pompe, burpees 
réalisé par ses collaborateurs, Axys 
Consultants a alimenté une cagnotte et ainsi 
récolté plus de 1000€

2020 Le 30 mars, 

2 semaines après l'annonce du premier 
confinement, Axys Consultants rejoint 
le mouvement Tous Confinés Tous 
Engagés pour permettre à ses 
collaborateurs de se mobiliser pour 
l'intérêt général



NOTRE 
PROFESSION DE FOI

DONNER DU TEMPS 

PROPOSER NOS TALENTS 

Le mécenat de compétences avec Unicef

Le mécenat de compétences avec nqt

PROMOUVOIR ÉTHIQUE  
& RESPONSABILITÉ

SOUTENIR FINANCIÈREMENT 

Convaincu de sa capacité à contribuer 
au bien commun de la société, Axys 
Consultants et ses collaborateurs se 

mobilisent au service de l’intérêt général. 

1- NOTRE ENGAGEMENT 
SOCIÉTAL 



En 2020, Axys a signé un partenariat avec la startup Vendredi , 
la plateforme citoyenne de solidarité. La crise sanitaire a été le 
déclencheur de cette collaboration qui permet aux consultants 

d’Axys de se mettre au service d’associations qui leurs tiennent à 
cœur en période d’intercontrat ou sur leurs heures de travail.

15
consultants 

inscrits dès  2020

600
jours budgétés par 

Axys pour  2021

2
programmes et des 
centaines d’actions 

possibles

Déja 3
missions réalisées… 

pour l’instant !

AXYS PARTENAIRE DE

« TOUS CONFINÉS, 
TOUS ENGAGÉS »

Lancer la vidéo

https://indd.adobe.com/view/c5d14338-2b85-43ac-9320-267d07802537


En tant qu’acteur de la vie économique et partie prenante à part 
entière de la société, nous considérons qu’il est du devoir d’Axys 

Consultants de faire preuve d’une éthique sans faille et de promouvoir 
au sein du cabinet des pratiques en cohérence avec nos valeurs. 

Que ce soit avec nos clients dans le cadre de nos missions, avec nos 
collaborateurs, nos partenaires ou l’ensemble de notre écosystème, 

l’exemplarité est notre leitmotiv. Respect, intégrité, Authenticité, 
partage, transparence constituent les principaux piliers qui nous 

guident dans notre rôle d’entreprise citoyenne.  

En 2021, plus que jamais, nous continuons à œuvrer en ce sens.

 ÉTHIQUE SANS FAILLE !



En 2021,  la première charte de 
bonne conduite est diffusée à l’ensemble 

des collaborateurs d’Axys Consultants pour les 
informer, les sensibiliser aux comportements 

et pratiques en ligne avec nos valeurs

Conscient que de par notre métier, 
nous sommes amenés à avoir connaissance 
d’informations confidentielles, nous signons 

systématiquement un engagement de 
confidentialité et faisons preuve de la plus grande 

vigilance en la matière

Conscient que de par notre métier, 
nous sommes amenés à avoir connaissance 
d’informations confidentielles, nous signons 

systématiquement un engagement de 
confidentialité et faisons preuve de la plus 

grande vigilance en la matière

En 2021, création d’un comité 
éthique en charge de s’assurer du 

respect de la Charte Ethique d’Axys 
Consultants

Premier acte fort ; en 
2014, Axys consultants devient 

signataire du UN global 
impact

En signant la charte du dirigeant 
responsable des sociétés de conseil, Axys 

Consultants a souhaité renforcer sa posture 
éthique durant la crise sanitaire de mars 

2020 à la fois vis-à-vis de ses collaborateurs 
mais aussi vis-à-vis de l’état

RESPONSABILITÉ
CHARTE DIRIGEANT RESPONSABLE 

CHARTE DE BONNE CONDUITE

CONFIDENTIALITÉ

LOI SAPIN IICOMITÉ ÉTHIQUE

UN GLOBAL IMPACT

SENSIBILISATION

CONFORMITÉ

PROACTIVITÉ



LE MÉCENAT DE COMPÉTENCES AVEC UNICEF
CHACUNE DES CARTES VOUS PARLENT 

«placez la souris sur chacunes d’elles»

Depuis 2014, Axys effectue un 

mécénat de compétences auprès de 

l’Unicef, en effectuant des missions 

de conseil partiellement facturées ou 
complètement bénévoles. 

En tout, ce sont 250 jours qui ont 
été offerts, mobilisant toutes les 

compétences, du consultant junior à 
l’associé. 

Pour Axys, cet engagement représente la 

possibilité de répondre aux aspirations de ses 

consultants souhaitant mettre leur savoir-

faire au service d’un engagement sociétal. 

Ce fut aussi l’occasion d’obtenir une véritable 

reconnaissance de la part de l’Unicef.

Pour l’Unicef, le mécénat des 
compétences d’Axys lui permet de 

bénéficier d’une expertise et de profils 

qualifiés sur ses activités et de mettre 

en place des fonctionnement issues des 

meilleures pratiques des entreprises. 



LE MÉCENAT DE COMPÉTENCES

Depuis 2019, Axys est associé à l’association Nos Quartiers ont du 

Talent pour accompagner des jeunes diplômés durant leur période 

de recherche d’emploi, d’alternance, ou de création d’entreprise.

25 filleuil.e.s ont bénéficié du soutien de 14 parrains / marraines Axys 

pour rédiger leurs CV ou encore préparer leurs entretiens.

DÉCOUVREZ NOTRE CV ET NOTRE LETTRE DE MOTIVATION POUR 
ACCOMPAGNER NQT

«survolez le CV avec la souris»



SOUTENIR FINANCIÈREMENT

AXYS CONSULTANTS, SOUTIENT 
FINANCIÈREMENT LES CAUSES QUI 

LUI TIENNENT À CŒUR. 

Au sein notre société nous avons à cœur de partager et faire 
respecter nos valeurs humaines et préserver la santé de chacun. 
Après avoir soutenu financièrement l’Unicef et Stop Hunger à 
hauteur de 11 000€, nos collaborateurs ont pu récolter et reverser 
plus de 4 000€ en participant à des courses caritatives et 
d’autres challenges sportifs au profit d’associations et fondations 
médicales. 

Depuis 2009, Axys Consultants soutient les actions déployées 

par l’Unicef  qui sont toutes essentielles au bon développement 

de l’enfant : santé, VIH-SIDA, eau assainissement et hygiène, 

nutrition, protection, éducation, et inclusion sociale.

Depuis 2017, Axys Consultants soutient les actions déployées 

par Stop Hunger pour permettre d’agir durablement et de 

développer des solutions innovantes de lutte contre la faim.  

En participant à ce programme, nous avons permis d’assurer 

un repas quotidien à une soixantaine de personnes démunies 

pendant chaque hiver.

Depuis 2012, plus de 69 collaborateurs n’ont pas hésité à 

enfiler leurs baskets pour la bonne cause et ont parcouru 

plus de 480 km pour récolter pas moins de 3 063 euros au 

bénéfice de « La Parisienne » et « Odyssea » pour soutenir la 

recherche contre le cancer du sein. 

En mai 2020, durant la pandémie du Covid-19, nos 

collaborateurs ont relevé un challenge sportif et solidaire initié 

par Axys Consultants. L’objectif était d’atteindre en 15 jours la 

somme de 1 000 euros pour la Fondation de l’AP-HP.  

Au programme: course à pied, vélo, pompes, squat … pour 

remplir cet objectif.  Nous avons à l’aide de 80 collaborateurs : 

 • Courus 395 km   
• Roulés sur 994 km   
• Exécutés 160 burpees, 930 squats, 717 pompes…



SOUTENIR FINANCIÈREMENT

AXYS CONSULTANTS EST 
IMPLIQUÉ DANS UNE DÉMARCHE 

DE PARTENARIATS  AVEC DES 
ÉTABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT 

SUPÉRIEUR 

L’AMBITION QUI GUIDE CETTE DÉMARCHE VISE À…

NOURRIR LES PROGRAMMES DE FORMATION 
D’UNE VISION TERRAIN

NOURRIR LES PROGRAMMES DE FORMATION 
D’UNE VISION TERRAIN

Les consultants d’Axys interviennent au sein des programmes du Mastère 

Spécialisé® en Management des Achats et de la Supply Chain (et sa 

déclinaison internationale) d’Audencia, des Mastères spécialisés Big Data 

et Intelligence Artificielle de Telecom Paris, du Master en Management 

des Systèmes d’Information de l’IAE de Lyon ou encore du Master Contrôle 

Gouvernance Stratégie de l’université Paris Dauphine.

L’objectif est de partager avec les étudiants des retours d’expérience 

concrets issus du terrain. Les consultants experts intervenant au sein de 

ces programmes contribuent à nourrir les modules de formation en faisant 

émerger les nouvelles tendances et nouveaux besoins du marché.

Un projet de recherche est mené autour de l’impact de la révolution 

numérique sur la fonction achats au sein d’Audencia, grâce à une 

équipe pluridisciplinaire d’enseignants-chercheurs experts de ce secteur. 

Les travaux réalisés visent à mettre en évidence la façon dont les 

nouvelles technologies transforment les processus achat de l’entreprise.

Le programme ‘projet fil rouge’ Big Data & Intelligence Artificielle du 

partenariat avec Telecom Paris permet à des étudiants, encadrés par 

des enseignants-chercheurs, de concevoir des solutions déclinées d’un 

use case relatif à une problématique client Axys. Les travaux réalisés en 

2020 qui portaient sur le résumé automatique ont permis d’alimenter 

un projet Axys de développement d’un outil de Smart report.

PARTENARIATS UNIVERSITAIRES



2- NOTRE ENGAGEMENT 
SOCIAL 



je vais vous raconter l'histoire de l’engagement social d'Axys
au fil des années

Je suis

CHAXYS
Le chat
consultant !

je vais vous raconter l'histoire de l’engagement social d'Axys
au fil des années

Je suis

CHAXYS
Le chat
consultant !

DEPUIS  1990 toute la société 

part 4 jours à la découverte du 
monde…avec les conjoints (Naples, 
Séville, Prague, Jordanie, Guadeloupe, 
Cuba…)… une tradition qui perdure

la ligne managériale se 
voit attribuer des parts 
de la société pour être 
intéressé à la 
performance (très 
novateur à l'époque)

19921987
Faire du conseil au niveau de 
qualité et de 
professionnalisme d'un big 
four mais dans un esprit 
familial et convivial

Faciliter la vie des jeunes 
parents et leur proposer un 
modèle économique 
avantageux

2001
La 1ère femme est nommée 
pour fêter le nouveau 
siècle. Nous n'avons pas 
attendu 100 ans de plus 
pour en nommer Deux de 
plus

les opportunités 
d'évolution au sein 
d'Axys, ce n'est pas juste 
des promesses

Création d'Axys 
Université pour 
développer la formation 
pour les Axysiens par des 
Axysiens

2016

2015



participation à la reconversion 
professionnelle, via l’embauche de 11 
personnes en reskilling (FITEC)

Le groupe offre a ses 
collaborateurs(rices) 
un cadre de travail 
agréable, convivial et 
favorisant le travail 
collaboratif

20182017 création d’Axys sport
pour avoir des têtes bien faite 
dans des corps sains, et 
surtout s'amuser des outils au 

service de la 
bienveillance et 
de l'efficacité : 
Moody le 
chatbot qui 
prend de vos 
nouvelles

permettre à tous les 
collaborateurs de 
pouvoir faire jusqu'à 2 
jours de télétravail par 
semaine

La moitié des nouvelles 
embauches sont des 
femmes

Lancement des Alumni 
Axys parce que l'on reste 
Axysiens toute sa vie

2021

2020



Notre engagement auprès de nos collaborateurs.
rices et notre rôle d’insertion par l’emploi 
s’expriment naturellement au travers 

des valeurs historiques que nous défendons et 
appliquons au sein du Groupe Axys Consultants . Nos 
valeurs témoignent de notre engagement social et 
nous ont permis de construire un socle d’initiatives et 
un cadre de travail sur lesquels nous pouvons forger 
un engagement encore plus fort.

2- NOTRE ENGAGEMENT 
SOCIAL 

NOTRE 
PROFESSION DE FOI

DIVERSITÉ

CONVIVIALITÉ

BIENVEILLANCE

CHALLENGE

LIBERTÉ / RESPECT 



LA DIVERSITÉ
CHEZ AXYS CONSULTANTS 

La Diversité chez Axys Consultants revêt de multiples facettes :  ce 
sont des cultures, des parcours professionnels, des générations, 
des personnalités différentes et (presque) autant de femmes que 
d’hommes. 

c’est le nombre de nationalités représentées au 
sein du Groupe Axys, venant de presque tous les 
continents. 

générations qui se cotoient au quotidien, des 
collaborateurs.rices de 23 à 62 ans qui travaillent 
ensemble et profitent d’un panel d’expériences 

variées, favoriser la collaboration entre les différents 
acteurs du groupe, laisser parler la créativité au travers 
des différents projets et missions chez nos clients

Boxeurs, Psychologues, Statisticiens, Docteur en Sciences de 
l’Information et de la Communication, des parcours atypiques au 
monde du conseil forment un ensemble de collaborateurs.rices) 
capables de s’entraider, d’apporter son expérience individuelle 
pour ainsi former un groupe complet et diversifié.
Insertion par le travail, en donnant sa chance à des personnes qui 
veulent se reconvertir et donner une nouvelle trajectoire à leur 
carrière. 11 personnes embauchées sur ces 4 dernières années en 
Reskilling via la FITEC. 

Pas de différence au recrutement, donc pas de différence au niveau de la 
rémunération, et plus globalement au niveau des avantages à travailler chez 
Axys Consultants.

Notre Diversité c’est l’Egalité. L’unique voix d’Axys Consultants, c’est la voix de 
chacun : peu importe son grade, peu importe son niveau d’expérience, sa BU 
ou même son nombre de victoires au billard, chaque collaborateur est libre 
d’exprimer ses idées. 
Nous pouvons mieux faire ! Effectivement nous avons des failles (certes bien 
cachées), nous pouvons travailler à les gommer le plus possible : chercher la 
parité totale femme / homme au niveau de tous les effectifs (mais nous la tenons 
presque cette parité), mais également au niveau de la ligne managériale, faire 
plus de place aux personnes en situation de handicap.

14
3

LA DIVERSITÉ CHEZ AXYS CONSULTANTS, C’EST AUSSI UN 
TRAITEMENT D’ÉGAL À ÉGAL ENTRE LES FEMMES ET LES 
HOMMES

Lire la vidéo

https://indd.adobe.com/view/68518fe1-8e2a-428d-8b33-2e0556d1364e


EGALITÉ FEMMES / HOMMES
Le bilan 2020 et les constats tirés 

par Axys
La parité dans l’effectif global d’Axys

Sur les 10 dernières années, un progrès conséquent a 
été réalisé sur la parité femmes / hommes sur l’effectif 
d’Axys, pour s’approcher en 2020 d’une quasi-égalité 

entre les deux sexes.
Le nombre de femmes a augmenté de 226 % entre 2010 

et 2020 (soit 79 femmes : 35 femmes en 2010, 114 en 
2020) alors que le nombre d’hommes a augmenté de « 

seulement » 58% (soit 52 hommes : 90 hommes en 2010, 
142 en 2020).

Nous sommes depuis 2016 au-dessus des chiffres 
constatés sur l’ensemble de la profession.

La parité par niveau hiérarchique

La tendance constatée sur la parité dans 
un même grade montre une évolution 
nettement positive sur les grades de 

consultant et consultant senior.

La parité dans les courbes de carrière

Sur les 5 dernières années, l’évolution de l’égalité 
femmes / hommes dans les nominations au 
grade supérieur est relativement stable et 

s’affiche à l’équilibre au global.

On note même une inversion du mouvement au 
grade de consultant Senior dont la population 
devient majoritairement féminine en 2020 (4 

femmes de plus), du fait  de la promotion de 8 
femmes sur les 9 consultants retenus pour ce 

passage de grade en 2019.

Sur les grades supérieurs, l’orientation est 
encourageante mais les chiffres pointent 
les efforts à poursuivre pour propager la 
même inclinaison vers le haut de la ligne 

managériale.

	 12	personnes	ont	été	promues	au	grade	de	Manager,	
dont des femmes pour moitié, et il est à noter que c’était 

déjà le cas sur les 8 nominations de 2019

	 4	personnes	ont	été	promues	au	grade	de	Directeur,	2	
femmes et 2 hommes.



VALEUR DE 
BIENVEILLANCE 

AU SUJET DE LA 
BIENVEILLANCE
Disposition d’esprit inclinant à la 
compréhension, à l’indulgence envers 
autrui (Larousse). 

Dans le cadre professionnel, il s’agit de 
l’attention portée au développement et 
à la progression des collaborateurs. 



PARCOURS 
D’INTÉGRATION 

LE LIVRET D’ACCUEIL

LA SEMAINE DÉCOUVERTE

LE PARRAINAGE

LE SÉMINAIRE D’INTÉGRATION LE SUIVI DE CARRIÈRE

Chaque consultant qui rejoint Axys Consultants, passe 
une matinée d’intégration avec le responsable RH, qui 
lui présente le kit d’intégration comportant : 

• Une présentation générale du Groupe Axys : Chiffres 
clés, typologie de missions, et portefeuille clients, BU et 
Filiales du Groupe

• La politique RH du Groupe Axys : parcours de carrière et 
évaluation de la performance, Typologie de formation et 
Université Axys, package de rémunération…

• Les outils du consultant : Pack informatique, outils de 
communication (One drive, Whaller, …)

• Le processus de gestion interne : Gestion des congés, 
arrêts maladie, déplacements, mutuelle…

Les BU et Filiales d’Axys proposent un parcours de 
découverte durant la première semaine. Le nouvel 
arrivant reçoit par mail avant son arrivée :

o Kit d’accueil contenant la localisation du siège 
d’Axys, l’accès en transport, le restaurant d’entreprise…

o Planning de la première semaine : Présentation 
de la BU/Filiale, des outils utilisés dans le cadre des 
projets, prise de connaissance de la documentation

Un parrain ou une marraine de 
grade Manager ou Directeur est 
attribué à chaque nouvel arrivant 
chez Axys Consultants.

Le parrain/marraine accompagne 
le consultant dans ses premiers 
pas chez Axys pendant un an. 
Un parrain/marraine chez Axys 
consultants :

• Se rend disponible dès le premier 
jour pour un premier rendez-vous 
avec son filleul

• Connait bien le fonctionnement 
d’Axys et pourra transmettre la 
culture de l’entreprise à son filleul

• Aide le nouvel arrivant à créer 
plus facilement des liens avec ses 
collègues

• Donne des conseils sur certains 
points du parcours

• Partage un repas avec son filleul 
à la fin de la première année pour 
faire un bilan de l’année.

Tous les ans, Axys consultants organise un 
séminaire d’intégration d’une journée afin 
de réunir les nouveaux collaborateurs.rices 
et les associé.e.s d’Axys.

Ce séminaire s’inscrit dans la politique de 
l’accompagnement de proximité, il vise à 
faciliter le processus d’onboarding et favorise 
le sentiment d’appartenance à l’entreprise. 
Il permet aux anciens de transmettre les 
valeurs et la vision d’Axys, et aux nouveaux 
de dévoiler l’image d’Axys vue de l’extérieur.

Chaque BU ou filiale d’Axys veille 
à accompagner les nouveaux 
consultants sur leurs premiers 
projets pour faciliter le démarrage 
et la prise de fonction. 

Elles peuvent proposer un parcours 
de formation : 

• En interne via L’université Axys : 20 
formations dans le catalogue 

• En externe en accord avec le 
manager

Axys Consultants inscrit cette valeur de bienveillance dans son mode de management en 
proposant un parcours qui vise à faciliter l’intégration des nouveaux consultants dès leur 
arrivée, puis à leur offrir un accompagnement dans leur familiarisation avec l’entreprise.

iciDécouvrez la face cachée de notre parcours d’intégration en répondant à notre Quiz

https://view.genial.ly/601d15fdb7f8aa0d10d125ef/game-parcours-dintegration


MANAGEMENT 
D’ÉQUIPE 
La notion de bienveillance 
existe depuis longtemps 
dans notre vocabulaire, 
mais n’a été associée que 
récemment à un style de 
management. 

Le portrait classique du manager 
bienveillant dit de lui qu’il : 
N’est pas gentil, mais empathique
Est directif, parfois, fédérateur, 
toujours
Sait valoriser le travail de son 
équipe sans être ni naïf ni laxiste

Le management bienveillant fait partie de 
la culture d’Axys. Pourquoi ? Comment cela 
se traduit-il dans notre travail au quotidien ? 
Rien de mieux pour illustrer nos actions que 
le témoignage miroir de deux collaborateurs : 
Elliot est consultant et Cécile est son manager.

«Eliott est consultant junior et fait partie 
d’Axys depuis 2 ans – Il intervient sur une 
mission d’assistance à maîtrise d’ouvrage 
avec le même manager depuis 1 an.»

«Cécile a plus de 20 ans d’expérience et a intégré 
Axys il y a 2,5 ans en tant que manager – Elle 
supervise une équipe de 10 personnes sur la 
mission sur laquelle elle encadre Eliott.»

Team RSE : pour toi, qu’est-ce qu’un manager 
bienveillant ?

Elliot : C’est un manager qui fait attention aux 
personnes avec qui il/elle travaille, qui a un côté 
humain et qui sait se remettre en question en 
toute transparence.

C’est quelqu’un qui sait adapter l’organisation et 
le mode de travail aux consultants de son équipe: 
degré d’autonomie ou d’accompagnement, 
approche pédagogique, mode de communication, 
…

Team RSE : concrètement, quelle attitude a 
adopté ton manager pour aller dans ce sens ?

Elliot : Cécile m’a fait confiance rapidement en me 
confiant le suivi d’un projet à part entière dans le 
périmètre de notre mission. J’ai pu travailler en 
autonomie comme je le voulais et pour autant, 
elle était disponible quand j’en avais besoin : elle 
a su trouver le bon niveau de présence auprès de 
moi. 

Elle a su aussi relever les erreurs que j’ai commises. 
Sans les laisser passer, elle les a corrigées dans le 
bon sens en me montrant comment j’aurais pu 
faire autrement.

De la pédagogie, mais pas de culpabilisation : 
cela m’a permis d’en tirer les enseignements et 
de ne plus produire les mêmes erreurs.

Cécile a favorisé l’esprit d’équipe alors que 
nous sommes nombreux sur la mission, en 
nous incitant à rester en contact entre nous 
de manière informelle (hors réunions de 
travail), et à travailler ensemble quand nous 
rencontrions des difficultés, en s’appuyant sur 
nos différentes compétences avant de solliciter 
systématiquement nos managers.

Team RSE : dans le quotidien de ta mission, 
quelles sont les actions de ton manager qui t’ont 
aidé à progresser ?

Elliot : Cécile m’a confié la conception et la 
réalisation du support de suivi d’un projet de 
montée de version sur 4 mois. J’ai construit le 
fichier moi-même et l’ai amélioré en l’utilisant sur 
le projet. Cela m’a permis de réaliser un fichier 
réutilisable pour d’autres projets. 

Un autre exemple a été son approche sur les travaux 
de paramétrage de la solution : j’étais parfois perdu 
dans les aspects techniques sans savoir comment 
répondre au besoin du client. Au lieu de me donner 
la réponse, Cécile m’a demandé de lui proposer 
plusieurs scénarios de paramétrage afin qu’elle 
valide la meilleure option, en l’améliorant. J’ai aimé 
cette façon de me laisser l’initiative, et de m’orienter 
sans être trop directive. 

Enfin, une action très représentative est la réponse 
à ma demande de travailler sur un sujet qui me 
permettrait de faire mes preuves pour un passage 
au grade de senior. Cécile et Arnaud (2ème manager 
sur la mission) ont convaincu le client de me confier 
le rôle de chef de projet sur l’ouverture d’un nouveau 
module aux utilisateurs. Le client a accepté, et a 
ensuite été très satisfait car le projet a été un succès..

Cette opportunité donnée par les managers a 
entraîné un vrai bénéfice combiné : collectif pour 
Axys (confiance client renforcée et bonne image chez 
le client) et individuel pour moi (épanouissement et 
progression).

Team RSE : en conclusion, à quoi ça sert d’avoir un 
manager bienveillant ?

Elliot : ça sert à s’élever grâce à la confiance du 
manager. Cela assure de travailler dans la sérénité, et, 
on en a encore plus pris conscience avec l’épidémie 
de Covid et le confinement, le moral et la santé 
mentale sont importants

Je pense que c’est primordial de pouvoir parler 
librement avec sa hiérarchie, et j’apprécie que 
les différents niveaux de management de mon 
environnement chez Axys soient aussi accessibles 
et ouverts à l’échange, sans crainte de moqueries 
irrespectueuses ou de reproches. 

Team RSE : quelles sont les actions que nous 
pourrions renforcer chez Axys pour le management 
bienveillant ?

Elliot : la mise en place de Pick Your Skills (NDLR : 
outil de suivi de carrière des collaborateurs) a ouvert 
la possibilité de faire son auto-évaluation et de 
remonter son ressenti sur les missions. C’est très 
positif.

Attention, cela ne veut pas dire qu’il ne faut pas 
être exigeant et attendre des résultats, ni qu’il 
faut laisser passer si la même erreur se reproduit 
plusieurs fois.

Team RSE : en tant que manager, quels sont 
pour toi les signes d’une attitude bienveillante 
envers les consultants ?

Cécile : c’est d’abord s’intéresser aux consultants, 
et ne pas aller les voir seulement quand on a 
besoin d’eux, ou de leurs livrables. Cela passe 
par des moments de discussions informelles 
pour mieux les connaître.

Une attitude bienveillante, c’est aussi savoir 
protéger son équipe, c’est-à-dire assumer 
collectivement les erreurs devant le client. Pour 
autant, il est important ensuite de responsabiliser, 
d’analyser les causes et de mettre en place les 
actions correctives pour que cette erreur ne se 
reproduise plus, mais cet échange ne doit pas 
avoir lieu devant le client.

Il est évident que si les recommandations 
du manager ne sont pas écoutées, et que les 
erreurs se reproduisent, son attitude vis-à-vis du 
consultant va changer et devenir plus directive.

Team RSE : comment réussir à garantir la 
cohésion d’équipe et la performance en restant 
bienveillant ?

Cécile : chaque consultant a ses propres atouts 
et points forts. Plutôt que d’adapter la répartition 
des travaux à cet état de fait, je pense qu’il faut 
tirer partir de cette complémentarité pour aider 
les consultants à progresser. Je privilégie donc 
les échanges entre eux sur leurs différents 
domaines de compétences pour les pousser à 
performer, et les incite à travailler ensemble. 

Cela améliore la performance collective, et 
de plus, chacun y gagne individuellement 
: le « sachant » apprend à communiquer 
son expérience, « l’apprenant » monte en 
compétence sur un sujet.

Team RSE : comment réussir à garantir la 
cohésion d’équipe et la performance en restant 
bienveillant ?

Cécile : Le manager bienveillant chez Axys porte 
son équipe, la fait progresser, il se projette sur 
ce qu’il attend de ses consultants.

Il ne recherche pas la mise en concurrence entre 
les consultants, mais plutôt à les faire grandir.

Chez Axys, la bienveillance s’incarne dans notre 
management jusqu’au plus haut de degré de la 
hiérarchie, au niveau de nos associés.

Team RSE : quelles sont les actions que 
nous pourrions renforcer chez Axys pour le 
management bienveillant ?

Cécile : Il me semble important que la 
bienveillance ne soit pas seulement portée par 
les managers, mais qu’elle soit aussi véhiculée 
par les consultants. Chacun joue un rôle dans 
cette action, et cela marche dans les deux sens.

Axys doit continuer à s’appuyer sur son esprit 
de solidarité, et transformer sa grande capacité 
de compétition en un challenge collectif plutôt 
d’individuel.

Team RSE : A quoi ça sert d’être un manager 
bienveillant ?

Cécile : ça sert à fédérer son équipe, à gagner la 
confiance des consultants pour qu’ils aient envie 
de s’impliquer.

Plutôt que d’être dans le reproche et le contrôle, 
je préfère accorder le droit à l’erreur pour que les 
consultants comprennent ce qui a été mal fait et 
le corrigent. Cette confiance leur donne l’envie 
d’entreprendre et d’oser.

LE TÉMOIGNAGE 
D’ELLIOT

LE TÉMOIGNAGE 
DE CÉCILE



LA LIBERTÉ /
LE RESPECT

Axys milite pour l’équilibre vie 
professionnelle / vie personnelle de ses 
collaborateurs et porte deux actions en 
ce sens : 
• Le déploiement du télétravail via le 
programme « Axys from Home »
• Le soutien à la parentalité avec le 
programme « Crèche Entreprise »



LA LIBERTÉ /
LE RESPECT

La loi n°2017 - 1340 sur le renforcement du dialogue social 
apporte des simplifications majeures pour mettre en place 
le télétravail.

Le télétravail ne nécessite aucune modification du contrat, 
il peut désormais être mis en place :
• Par un simple accord avec le salarié
• Par un accord collectif
• Par une charte élaborée par l’employeur

S’appuyant sur cette évolution légale, Axys met en place le 
télétravail via la charte « Axys From Home », qui définit les 
modalités suivantes : 
• Situations éligibles : En mission, inter-contrat et en fonction 
Supports
• Modalités de validation selon le type du télétravail : Régulier, 
ponctuel ou exceptionnel
• Formalisation et suivi par le manager opérationnel

Les résultats sont positifs :
• le nombre de jours de télétravail a doublé en 2019 :

• Près d’un tiers de l’effectif global de l’entreprise pratique 
le télétravail en 2019

Suite à la crise sanitaire Covid-19, le télétravail s’est 
imposé en 2020 dans les entreprises. 
Axys a facilité et généralisé le télétravail pendant le 
confinement.

Compte-tenu des résultats 
de l’expérience du télétravail 
en cette période de crise, 
Axys souhaite poursuivre 
et généraliser le télétravail 
durablement. Pour ce 
faire, plusieurs actions sont 
menées : 
• Axys met en place plusieurs 
outils facilitant le travail à 
distance
• Déploiement d’un panel 
d’outils collaboratifs
• Création de Moody : 
outil interne visant à 
recueillir l’état d’esprit des 
collaborateurs notamment 
en période de confinement. 
Un compte rendu est 
envoyé aux managers pour 
les alerter sur l’état de leurs 
collaborateurs
• Création de Spotyx : outil 
interne permettant au 
collaborateur de déclarer le 
lieu où il travaille : Bureau, 
Client ou télétravail

Une enquête de satisfaction a 
été réalisée au sein d’Axys pour 
recueillir le retour d’expérience 
des collaborateurs sur le télétravail 
pendant la période de confinement :

2019

EN 2017

1- LE TÉLÉTRAVAIL ET LE PROGRAMME 
AXYS FROM HOME

EN 2018

EN 2019

EN 2020

2018 510

26%

100%
Des salariés 

en télétravail 
lors du premier 

confinement

1043 + 100%



NOTRE ENQUÊTE DE SATISFACTION 
SUR LE TÉLÉTRAVAIL

1- Etes-vous aussi 
efficaces en Télétravail 
qu’en présentiel ?

2- Souhaitez-vous 
télétravailler régulièrement 
dans le futur ?

88%

Pour les 88% de salarié.e.s satisfaits, cette efficacité 
est due : 
• A l’absence de temps de transport pour 69% 
• A la préservation de l’équilibre vie professionnelle 
/ vie personnelle pour 49% (à condition de ne pas 
avoir d’enfants à gérer)

Pour les 95% des salarié.e.s ayant répondu « oui », 
la fréquence souhaitée est : 
• 1j/Semaine pour 15,44 % des salarié.e.s 
• 2j/Semaine 62,5 % des salarié.e.s 
• 3j/Semaine ou plus 17 % des salarié.e.s

95%12% 5%



POUR FAVORISER LE TRAVAIL À DISTANCE, AXYS 

Organise
 plusieurs évènements 

virtuels en 2020  :

7 WEBINARS

1 E-Workshop 

Lance 
une démarche projet 
destinée à affirmer sa 

conviction sur le télétravail 
auprès de ses clients :

A amorcé 
une revue de sa démarche 

projet pour l’adapter au 
mode distanciel autour de 

trois thèmes :

organisés en 2020 pour 
communiquer sur les actualités 

du Groupe Axys

Objectif : ancrer le 
télétravail dans le mode de 

fonctionnement d’Axys

Outils collaboratifs : 

Lister l’ensemble des fonctionnalités de 
l’application Teams

Expérimentation de l’outil Micro destiné au 
travail collaboratif à distance utilisé comme 

complément de Teams

Méthodologie projet :

Cartographier les types de projets / tâches 
qui peuvent être impactés par le mode 

distanciel
Adapter les différentes phases d’un projet 
au mode distanciel : Phase de conception, 
Animation d’ateliers, Recette et Formation

Management des équipes :

Accompagner les managers dans leur rôle 
de manager leurs équipes à distance.
A l’issue de cette revue, Axys mettra à 

disposition des collaborateurs un guide de 
bonnes pratiques pour maximiser l’apport 

de valeurs du mode distanciel.

par trimestre sur des 
thématiques propres à chaque 

BU/Filiale



MOODY DE PLUS PRÈS

L’outil prend des nouvelles 
des collaborateurs et 
engage la conversation :

• La direction reçoit régulièrement un rapport 
d’activité : personnes ayant répondu, leur état 
d’esprit, …
• Les managers peuvent ainsi se rapprocher 
des collaborateurs nécessitant un suivi 



Axys met en place le programme 
Crèche Entreprise pour soutenir ses 
salarié.e.s jeunes parents !  Notre 
partenaire :

Au 19 Janvier 2021, 13 enfants d’Axysiens 
bénéficient d’un berceau. 
22 familles ont bénéficié d’un berceau 
depuis la mise en place du programme.

Un collaborateur.rice sans possibilité de garde 
pour son enfant peut soumettre une demande 
auprès du management d’Axys .
Après validation, Axys met la famille en relation 
avec Crèche Attitude pour lancer la procédure : 

• Sélection des crèches cibles par la famille 
• Organisation d’une visite de la crèche 
sélectionnée si des places sont disponibles

• Contractualisation

Des modalités de financement équitables : 
• Une part Parents, dont 50% sont déduits 
fiscalement
• Une part Entreprise (dont 73% sont 
déduits fiscalement, le reste à charge étant 
remboursé par les parents (~ 2 600 €/an)

LA LIBERTÉ /
LE RESPECT

2. LES ENGAGEMENTS D’AXYS EN 
SOUTIEN À LA PARENTALITÉ : LE 
PROGRAMME CRÈCHE ENTREPRISE

EN 2017 EN 2021



CHALLENGE

MUST - HAVE

Performance Haching

Esprit d’Équipe

Engagement Partage

Innovation

Audace

Chez Axys, les challenges ne sont pas que sportifs (même si nous aimons bien cela aussi !). C’est avant tout la possibilité 
offerte à nos collaborateurs.rices de se construire leur parcours de carrière et de se lancer des défis professionnels 
Tout le parcours de carrière du  collaborateur.rice est synthétisé et historisé dans l’application de la startup française Pick 
Your Skills, véritable tableau de bord qui permet de piloter les engagements réciproques entreprise / collaborateur.rice 
sur ce parcours de carrière



DÉPARTEMENTS
Chez Axys Consultants chaque collaborateur.rice a la possibilité de se 

spécialiser dans un domaine métier ou une practice représenté par nos 
BU et filiales, mais également d’en changer et de se réorienter en fonction 
de ses envies. Ceci laisse donc la possibilité de trouver un épanouissement 

professionnel en travaillant sur des missions selon ses envies.

LAB
intelligence 
artificielle

BU DATA

BU 
FINANCE

BU 
ACTE

BU 
ACHAT

BU 
DIGITAL

MARKETING



LES DIFFÉRENTS GRADES

90% des Managers/Directeurs/Associé(e)s ont intégré le 
Groupe en qualité de Consultant. Le parcours de carrière 

et de progression proposé par Axys Consultants a été 
conçu de façon à ce que chaque collaborateur puisse 

atteindre ses objectifs professionnels. 

Le CODIR est composé de personnes ayant réalisé tout 
le parcours de carrière chez Axys Consultants. L’évolution 
au sein du cabinet est donc bien réelle et cela contribue 

fortement à la fidélisation des Axysiens.

Le saviez-vous ? 

Associés

10
28

41

55 58

DirecteursManagersConsultants 
juniors

Consultants 
séniors



EXPERTISES TECHNOLOGIQUES

L’innovation est un des piliers du Groupe Axys Consultants. 
Il existe de réelles opportunités pour les collaborateurs de 
travailler sur des sujets porteurs en matière d’innovation 

et de monter en compétences sur de nouvelles 
technologies.

En partant de l’IA, en passant par la RPA, sans oublier 
les Chatbots, la Blockchain, le Big Data et les différents 

outils digitaux du marché, Axys Consultants possède 
une force d’expertises technologiques évoluant avec 

ses collaborateurs. Le groupe est donc en capacité de 
délivrer à ses clients des solutions innovantes et sortir des 

modèles du conseil classique. 

LAB
intelligence 
artificielle



LES MUST HAVE CHEZ 
AXYS CONSULTANTS

Ph : Le Performance Hacking permet de 
mettre des mots sur un horizon, de structurer 

une démarche ambitieuse de progrès. Il 
consolide des convictions, articule une 
approche à des outils et cultive un état 

d’esprit pour se dépasser. Hacker en 3 mots : 
Hacking, Corporate hacking, Growth hacking.

Au : L’audace, c’est sortir de sa zone de 
confort, se surpasser et croire en soi afin 

d’accomplir de grandes choses. Chez Axys 
Consultants, chacun est libre d’exprimer ses 
nouvelles idées et d’avoir le droit à l’erreur. 

In : L’Innovation passe par des Recherches 
et du Développement présents dans tous les 

corps de métier du Groupe, constituée de 
ressources expertes aux différents profils, ce 
qui apporte au marché de nouvelle façon de 

travailler. 

En : L’engagement repose sur l’implication 
individuelle et collective. Comment ? 
En s’engageant à faire vivre et grandir 

l’entreprise. Côté client,  les collaborateurs 
s’impliquent à accomplir les missions chez 

les clients. 

Pa : Le partage, c’est permettre la transmission 
entre les service, hommes et générations afin 

de faire grandir le groupe. Axys Consultants 
encourage ses collaborateurs à prendre des 

initiatives pour faire progresser autrui. 

Ee : L’Esprit d’Equipe, c’est de l’entraide 
entre collaborateurs de tous niveaux, c’est 

l’accompagnement des ressources vers leur 
évolution, c’est de ne jamais rester seul dans 

son coin, l’esprit d’équipe chez Axys c’est faire 
partie d’une grande équipe composée d’une 

multitude de plus petites.

Ph :
Performance 

Hacking

Ee :
Esprit d’
Equipe

Au :
Audace

Ee :
Engagement

Pa :
Partage

In :
Innovation



PROJETS/MISSIONS

Chaque collaborateur.rice a la possibilité d’intervenir dans des 
secteurs différents et de développer ses compétences grâce à une 
diversité des projets/missions au sein du cabinet. Axys Consultants 
s’assure que chacun.e puisse se construire des expériences 
valorisantes et avoir un bagage professionnel complet. 



FORMATION ET CERTIFICATION

Chez Axys Consultants, les collaborateurs.rices ont la 
possibilité de développer leurs compétences autour 
du conseil, du métier et du management grâce à des 
formations internes dispensées par Axys Université. Au 
total, 20 formations composent le catalogue d’Axys 
Université : « Méthodologie de projet », « Animer une 
réunion », « Bonnes pratiques de la fonction Achats », 
« Sensibilisation au Big Data », « Devenir formateur », 

Les talents d’Axys Consultants ont toujours la possibilité 
d’acquérir de nouvelles compétences et qualifications. En 
2020, le nombre total d’heures de formation par personne 
était de 42,88 heures, soit 6 jours en moyenne. SAFe 
Agile, Lean Six Sigma,  SAP FI, Ivalua, ... sont des exemples 
de formations	certifiantes externes que propose Axys 
Consultants à ses collaborateurs.rices . 



CONVIVIALITÉ

Une autre valeur bien ancrée au sein du groupe est celle 
de la CONVIVIALITÉ. 

Axys Consultants s’assure que chacun de ses 
collaborateurs se sente épanoui. 

La convivialité du Groupe se reflète à travers un cadre de 
travail agréable et l’organisation d’évènements en interne. 

En 2018, le Groupe a vécu le déménagement de son siège. Ce projet 
a été pensé pour créer un espace de travail associant le bien-être, 
la convivialité et le collectif. 

Chez Axys Consultants, les interactions entre les consultants, 
le management et la direction sont facilitées par le flex office, 
favorisant davantage le travail collaboratif. Des salles individuelles 
sont également accessibles au sein du siège afin que chaque 
collaborateur puisse s’isoler s’il le souhaite. D’autre part, un espace 
détente a été aménagé pour permettre aux Axysiens d’échanger de 
manière informelle, de se divertir et se ressourcer.

Tous les ans, Axys Consultants convie ses nouveaux collaborateurs.rices dans 
un lieu insolite afin de se découvrir et participer à des activités conviviales et 
originales (karting, cours de cuisine, atelier sur la communication et la prise de 
parole, …).

Ces séminaires d’intégration sont organisés pour faciliter leur intégration au sein 
du groupe, tisser des liens avec leurs nouveaux collègues et découvrir la culture 
du groupe, tout cela dans un cadre moins formel et dans la bonne humeur.

Axys Consultants s’assure que chaque nouveau collaborateur.rice ait sa place au 
sein du groupe.

UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL AGRÉABLE, 
CONVIVIAL ET COLLABORATIF

LES SÉMINAIRES D’INTÉGRATION POUR LES 
NOUVEAUX ARRIVANTS



CONVIVIALITÉ

LES ÉVÈNEMENTS BU

LES SOIRÉES ANNUELLES D’AXYS

En plus des évènements Groupe, chaque BU 
et filiale organise ses propres évènements. 
Il s’agit d’une démarche collective qui vise à 
réfléchir sur la stratégie de la BU/filiale et le 
contenu de ses offres.

C’est également l’occasion pour les 
collaborateurs de prendre connaissance des 
dernières actualités (nouvelles missions, 
nouveaux outils, …).

Ces évènements peuvent prendre plusieurs 
formes : séminaires, afterworks, team 
building, …

5…, 4…, 3…, 2…, 1…. : à la fin de chaque année, 
Axys Consultants organise une soirée 
rassemblant tous les Axysiens. 

C’est l’occasion pour le Groupe de célébrer 
le travail effectué tout au long de l’année et 
de s’amuser tous ensemble dans un cadre et 
une ambiance différente tous les ans !



CONVIVIALITÉ

AXYS SPORT

LES VOYAGES ET WEEK-ENDS ORGANISÉS PAR AXYS

Le saviez-vous ? Axys Consultant est un groupe 
dynamique qui aime relever des défis.

Tout au long de l’année, Axys Sport organise 
des activités sportives mélangeant dépenses 
énergétiques et fun telles que la boxe, le yoga, la 
danse, la pétanque, le cycling, l’Ekiden, le Mud Day 
ou encore des cours de self-defense.

Ces activités sportives diverses et conviviales 
permettent de rassembler ceux qui aiment se 
surpasser ! 

Cuba, Guadeloupe, Dubaï, Lisbonne, 
Jordanie, Prague, Naples, … Tous les 5 
ans, Axys Consultants embarque ses 
collaborateurs dans des destinations mêlant 
soleil, plage, cocktails et découvertes. 



3- NOTRE ENGAGEMENT 
ENVIRONNEMENTAL



2014 Mise en place d'un tri 
sélectif par la société Cèdre

2016 Dématérialisation 

de la fiche de paie

Signature de 
la charte 
Télétravail 
par Axys

2018 la mise en place du télétravail 
chez Axys nous permet de 
mettre au repos notre voiture 
et de limiter les transports 

Emménagement dans 
un immeuble certifié 
BREAAM IN USE 
garantissant la 
meilleure 
performance 
environnementale

2019 Prise en charge du 
pass navigo à 
hauteur de 60%

Afin de ne plus 
utiliser de bouteilles 
plastique, 2 
fontaines à eau sont 
installées  dans nos 
locaux (avec mise à 
disposition de 
gourdes et de 
carafes en verre)

Installation de 
bornes recharge 
pour les véhicules 
électriques / 
hybrides

je vais vous raconter l'histoire de l’engagement environnemental 
d'Axys au fil des années

Je suis

CHAXYS
Le chat
consultant !

DEAK
Note



Dans l’optique de 
réduire son 
empreinte digitale 
et notamment 
pour rendre le site 
moins gourmand, 
le cabinet a 
mandaté un audit 
environnemental 
du site internet via 
l’outil EcoIndex.

2020 Depuis 2020, Axys donne 
une seconde vie à ses PC en 
les donnant à 
l'association ATanAk.

Kick off de la 
formalisation de 
notre démarche RSE

Confier à ATAnak 100 % de nos appareils 
pour leur donner une seconde vie

2021



Inspirée par l’amélioration continue, notre 
démarche s’articule autour de 4 principaux 
axes :

Les changements qui impactent 
aujourd’hui notre société appellent non 
seulement à une prise de conscience collective 
mais surtout à devenir acteur d’un 
développement plus responsable, en phase 
avec les enjeux environnementaux de notre 
société.   En tant qu’entreprise de service, 
notre impact environnemental reste limité. 
Nous sommes toutefois soucieux de mettre en 
œuvre des démarches d’amélioration continue 
et progressives  visant à réduire au maximum notre 
pollution de tous types.  Axys s’engage ainsi, à travers 
une stratégie responsable prônant des pratiques 
et des comportements raisonnables et 
imprégné d’une éthique environnementale. 

3- NOTRE ENGAGEMENT 
ENVIRONNEMENTAL

• LA DIMINUTION DES CONSOMMATIONS ET 
LA LUTTE CONTRE LE GASPILLAGE 

• UNE SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE 

• UNE MOBILITÉ PLUS RESPONSABLE 

• UNE POLITIQUE D’ACHAT RESPONSABLE

NOTRE 
PROFESSION DE FOI



3/ PERFORMANCE 
ÉNERGÉTIQUE DE 

NOS LOCAUX

1/ RÉDUCTION TRI & 
RECYCLAGE DE TOUS LES 
DÉCHETS PRODUITS SUR 

NOTRE SITE 

2/ RÉDUCTION ET 
RECYCLAGE DE 
NOS DÉCHETS 

ÉLECTRONIQUES

LA DIMINUTION DES 
CONSOMMATIONS ET LA LUTTE CONTRE LE 

GASPILLAGE   



TRI ET LE RECYCLAGE 
DE TOUS LES DÉCHETS 

PRODUITS SUR LE SITE  :

Des actions qui privilégient le 
réemploi et limitent fortement les 
déchets plastiques  :

• Mise à disposition en libre
service de vaisselles 
lavables (tasses, verres, couverts, 
assiettes…) 
• Installation de fontaines à eau
Distribution de gourdes en inox à
chaque collaborateur
• Dématérialisation de la f iche de
paie depuis 2016  ‘

Le tri et le recyclage de tous les déchets produits sur le site  : 
-Mise à disposition de bacs de déchets recyclables
-Sensibilisation aux consignes de tri (vidéo d’information & aff ichage)

Lire la vidéo

https://indd.adobe.com/view/68b0f52e-7d59-408a-b9db-ef269048121b


Depuis 2014,  Axys Consultants recycle  ses postes 
obsolètes,  déchets électroniques (câbles, piles,…), 
papiers, et ses cartouches d’encre par l’intermédiaire 
d’associations tel que le Cèdre et Conibi. 
Nous avons mis en place en 2020 un partenariat 
avec l’association Antanak  afin de donner une seconde 
vie au matériel qui n’est plus adapté à notre activité. 
Cette association à but non lucratif, après réparation 
et reconfiguration, offre ce matériel aux personnes 
n’ayant pas  les moyens d’acheter du matériel neuf 
(jeunes en apprentissage ou associations). Ainsi en 
2020, 18 ordinateurs, 4 écrans et 4 claviers ont trouvé 
une nouvelle utilisation. 
Nous avons cependant la conviction que plutôt 
que de recycler, nous devons pouvoir réduire nos 
achats, leur donner une seconde vie  et prolonger 
leur utilisation dans le temps de nos outils 
en impliquant tous nos  collaborateurs.  

En application des règles de diminution des impressions, nous 
sommes passés de 2 à 1 imprimante sur notre site.  

En prolongeant la durée de vie de nos équipements,  nous 
avons réduit nos acquisitions d’ordinateurs de 36% entre 2019 
et 2020.  

Nous avons opté pour l’acquisition de matériels 
nouvelle génération moins consommateurs en énergie. 

Nous ne renouvelons jamais les téléphones mobiles 
professionnels avant 54 mois d’utilisation. Les appareils hors 
d’usage sont recyclés par Conibi ou reconditionnés par notre 
opérateur s’ils sont encore utilisables. 

NOS ACTIONS 
EN MATIÈRE DE 
RÉDUCTION ET RECYCLAGE 
DE NOS DÉCHETS 
ÉLECTRONIQUES

https://indd.adobe.com/view/c52293c2-86a0-497e-86a6-8b0c84555151


FOCUS SUR 
LES LOCAUX

EVALUATION BREEAM 2020

61,3%
Performance  Très 

Bien

74,7%
Gestion du bâtiment  

Excellent

Notre politique de management de l’énergie a été renforcée dans le 
cadre du déménagement de notre siège, f in 2018. En effet, au-delà des 
aspects de surface, de localisation et de loyer, l’un des critères de choix 
portait sur la performance énergétique de nos nouveaux locaux, c’est 
pourquoi nous avons opté pour un immeuble certif ié BREAAM IN USE, 
qui garantit la performance environnementale. + les 2 chiffres BREEAM

Annuellement, le prestataire gérant l’immeuble nous fournit un rapport 
d’exploitation présentant outre la gestion des déchets, les économies 
d’énergie réalisées. Au titre de l’année 2019, c’est plus de 87 MWh qui ont 
ainsi été économisés.
Dans le cadre de l’aménagement de nos locaux, nous avons également 
fait le choix de matériels (réfrigérateur, écrans,….) nouvelle génération, 
réputés pour leur faible consommation d’énergie, et d’un système de 
détection de présence qui gère l’éclairage des salles de réunion et des 
open-spaces.



LA SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE

OPTIMISATION DES 
SCRIPTS

RÉDUCTION DU NOMBRE 
DE TRACKERS…

DIMINUTION DE LA 
TAILLE DES IMAGES

En 2020, nous avons mené plusieurs actions afin de 
réduire notre empreinte digitale et ce, notamment en 
rendant notre site internet moins gourmand.  

 Un audit environnemental du site internet, via l’outil 
EcoIndex, nous a permis 
d’identifier les axes 
d’amélioration et ainsi, 
d’engager un chantier de 
refonte du site. 

https://www.axys-consultants.com/


Nous mettons en œuvre des actions concrètes de 
sensibilisation au sein du cabinet afin de favoriser les 
bonnes pratiques. 

Webinar animé par deux associés sur la thématique en 
vue de sensibiliser nos 
collaborateurs Axys.

A cet effet, nous avons 
élaboré un guide de 
bonnes pratiques 
pour réduire son 
empreinte digitale au 
travail (Communiqué 
lors de la Journée de 
communication Axys

LES BONNES PRATIQUES 
DE LA SOBRIÉTÉ 
NUMÉRIQUE

POUR PLUS D'INFORMATION, VEUILLEZ CONTACTER VICTOR IZA BENITEZ

LES BONS REFLEXES DU
CONSULTANT POUR REDUIRE
SON EMPREINTE DIGITALE AU
TRAVAIL [1/2]

Ces reflexes qui nous facilitent la vie tout en préservant la planète

J'essaye de réduire, dans la mesure du possible,  
le nombre de destinataires lorsque j’envoie un
mail. 

Un mail envoyé à 10 destinataires multiplie par 4
son impact environnemental !*

Je priviligie les plateformes collaboratives telle
que Teams pour réduire le nombre de mails
inutiles de type “conversationnel” comme par ex
: Ok / Bien reçu / Merci 

Je fais régulièrement le ménage dans ma
boite mail afin de réduire la durée de
stockage des données (spams, mails lus
ou obsolètes).

Lorsque la situation me le permet, j’échange
mes  fichiers lourds à l’aide d’une clé USB ou un
disque dur. Je favorise également le Sharepoint
AXYS et le Onedrive pour travailler en simultané
sur des documents communs et communiquer
le lien du/des fichier(s) de travail.

UN NETTOYAGE RÉGULIER

LORSQUE JE REDIGE UN MAIL...

J'optimise l’écriture de mes
mails et je me relis avant de l'envoyer.

JE SOIGNE LE NOMBRE DE
DESTINATAIRES

JE PRIVILÉGIE D'AUTRES MODES DE
PARTAGE POUR LES FICHIERS LOURDS

TEAMS ET SHAREPOINT AXYS

"Oups ! Avec la pièce jointe c'est mieux ..."

*Source : ADEME



UNE MOBILITÉ PLUS 
RESPONSABLE

1- Limiter nos déplacements 

A domicile ou au siège, nos 
collaborateurs.rices s’adaptent et savent 
tirer profit du télétravail : gain 
de temps, praticité, équilibre vie 
privée/professionnelle, réduction 
des trajets professionnels et donc de 
la pollution.  

Chez Axys, de 2018 à 2019, nous sommes 
passés de 511 à 1043 jours télétravaillés 
En quête constante d’efficacité, nous nous 
appuyons sur des solutions innovantes 
pour orchestrer au mieux nos interactions 
en interne et avec nos clients. 

Notre charte Mobilité privilégie autant 
que possible le transport ferroviaire (88% 
de nos déplacements nationaux en 2020). 2. Sensibiliser nos collaborateurs.rices

Ces actions sont prioritaires en ce début d’année 2021 et la 
réflexion lancée porte sur les actions suivantes : 

• Sensibiliser nos collaborateurs.rices aux défis 
environnementaux 
• Recenser puis diffuser les bonnes pratiques. 
• Privilégier les transports les moins polluants



UNE POLITIQUE D’ACHATS 
RESPONSABLE

1- Des actes d’achats engagés

Axys s’engage à ce que nos fournisseurs et sous-traitants respectent 
les mêmes règles environnementales que nous nous imposons. Dans 
ce but, nous faisons signer à nos partenaires notre Charte d’Achats 
Responsables qui inclus les points suivants :  

- Minimiser leur consommation d’eau, de matière, de papier et 
d’énergies ainsi que les quantités de déchets produits, 
- Mettre en place des processus logistiques locaux et internationaux 
limitant ces impacts et en particulier l’empreinte carbone des  activités 
associées, 
- Préserver les ressources naturelles, 
- Recycler leurs déchets. 

Nous avons également signé de nombreux contrats avec nos clients 
pour s’engager sur leur politique d’achats responsables .
Exemple : Charte Achats Responsables et Ethiques du Groupe La Poste / 
Charte RSE du Groupe Aéroports de Paris 

2- Des partenaires qui agissent  en cohérence avec nos valeurs  

Nous faisons appel à des Centre d’Aide par le Travail (Ateliers 
de Montguichet et BRM LOG). Ces associations permettent à des 
handicapés de travailler dans un milieu protégé. Ils confectionnent 
et conditionnent des articles de papeterie et d’entretien.  
Pour les produits qui ne sont pas disponibles auprès de nos C.A.T 
partenaires, nous faisons appel à  Lyreco qui applique les principes 
d’achats responsables depuis 2010.     
A notre siège, nous mettons à disposition de nos salariés des 
fruits de saison issus de l’agriculture raisonnée et produits par 
des agriculteurs franciliens Notre décoration de Noël est confiée 
tous les ans aux  Ateliers de Montguichet (C.A.T.) 



3. Une initiative éco-responsable face à la COVID 19

Face à la crise sanitaire du Covid19, toujours soucieux d’avoir 
une démarche éco-responsable et de favoriser une production locale en 
tenant compte du bien-être de nos collaborateurs, Axys a proposé une 
alternative aux masques jetables en mettant à disposition des masques 
en tissus de catégorie 1 fabriqués en France par une société soucieuse 
de respecter les normes en vigueur.  
Cette initiative a remporté un véritable engouement auprès de tous les 
salariés conscients de l’impact écologique de cette alternative. 

UNE POLITIQUE D’ACHATS 
RESPONSABLE
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